GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 controlorilor
financiari din cadrul Curtii de Conturi a Roméniei salarizati potrivit

Ordonantei de argentid a Guvernului nr.160/2000

In temeiul art.108 din Coustitutia Romaniei, republicatd, si al art.1 pct.IIl

poz.4 din Legea nr.502/2006 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordoranta:

Art.1 — (1) Prezenta ordonantd reglementeaza salarizarea si alte drepturi ale
controlorilor financiari incadrati in structura centrala a Curtii de Conturl, la
Camerele de Conturi judetene si a municipiului Bucuresti din structura teritoriala s
in cadrul Autoritatii de audit — organism constituit pe langa Curtea de Conturi.

(2) Salarizarea si celelalte drepturi ale controlonlor financiari se stabilesc
tindndu-se seama de rolul, importanta si rdspunderea ce revin acestora in cadrul
organului suprem de control financiar, de complexitatea si riscurile functiet i de

P EPRIR)

personal.



Art.2 — (1) Controlorii financiari au dreptul pentru activitatea desfdsuratd, la
o indemnizatie de incadrare bruta lunard, stabilitd in raport cu nivelul din structura
centrald sau teritoriald §i functia detinutd, pe baza valorii de referintd sectoriald si a
coeficientilor de multiplicare prevazuti in anexele nr.1I, II s1 IIL

(2) In anul 2007, coeficientii de multiplicare previzuti pentru functiile de
controlor financiar, se majoreaza in trei etape, dupa cum urmeaza:

a) cu 5% incepand cu data de 1 ianuarie 2007, fatd de nivelul din luna
decembrie 2006;

b) cu 2% incepand cu data de 1 aprilie 2007, fatd de nivelul din luna martie
2007;

c) cu 11% incepand cu data de 1 octombrie 2007, fatd de nivelul din luna
septembrie 2007.

(3) Coeficientii de multiplicare majorati pentru anul 2607 in conformitate cu

prevederile alin.(2), sunt prevazuti n anexele nr.1, I i II1.

Art.3 — Ordonaterul principal de credite stabileste cuantumul
indemnizatiilor brute lunare ce corespunde coeficientilor de multiplicare prevazuti
in anexele nrl, II si I, prin inmultirea coeficientului de multiplicare
corespuxizator functiei cu valoarea de referinta sectoriald, iar rezultatul obtinut

se rotunjeste 1a 1 leu in favoarea personalului.

Art.4 — Promovarea controlorilor financiari in anul 2007, in conditiile legii,
se poate face In limita numarului de posturi aprobat prin statul de functii, cu
respectarea prevederilor metodologiei privind stabilirea procedurii de incadrare si
promovare in clase si grade profesicnale a controlorilor financiari, aprobate de
catre plenul Curtii de Conturi si cu incadrarea Tn nivelul alocatiilor bugetare

aprobat pentru cheltuielile de personal.



Art.5 — (1) Controlorii financiari care s-au aflat in concediu pentru Ingrijirea
copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani 1n cazul copilului cu handicap,
potrivit legii, controlorii financiari care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni,
fiind Tn concediu medical sau In concediu fird plata, potrivit legii, precum si
controlorii financiari ale ciror contracte individuale de munca au fost suspendate,
la reluarea activitatii, vor fi reincadratii in clasa gi gradul profesional avute

anterior.

(2) Perioada in care controlorii financiari s-au afiat in situatiile prevazute la
alin.(1), nu constituic vechime In specialitate, cu exceptia perioadei in care
contractul de muncd a fost suspendat pentru participarea la cursuri de formare
profesionald sau pentru a desfisura activitdti pe langd institutii sau organisme

internationale.

Art.6 — (1) Controlorii financiari numiti temporar intr-o functie de
conducere vacantd, panad la ocuparea acesteia prin concurs, sau in cazul in care
titularul acesteia lipseste din institutie o perioadd mai mare de 30 de zile
calendaristice st nu beneficiaza de indemnizatie in perioada respectiva, au dreptul
la inderanizatia brutd lunard corespunzatoare functiei pe care o preiau.

(2) Numirea temporard in conditiille alin.(1) se face cu aprobarea

Comitetului de conducere prin ordin al presedintelui Curtii de Conturi.

Art.7 — Prin sintagma ,, controlor financiar” utilizatd in cuprinsul prezentei
ordonante, se intelege atdt functia de controlor financiar, cat §i functiile de
conducere de director, director adjunct, sef serviciu si sef birou din structurile de
control ale Custii de Conturi precum si functiile de altd specialitate decat domeniul
economic din cadrul Autoritdtii de audit, organism constituit pe langad Curtea de

Conturt a Rominiet.

Art8 — Anexele nr.], I g1 III fac parte integranta din prezenta ordonanta.



Art.9. - Prezenta ordonantd se aplica incepand cu drepturile salariale

aferente lunii ianuarie 2007.
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Coeficienti de multiplicare pentru functiile de controlori financiari
din cadrul Curtii de Conturi (*

Valoarea de referinta sectoriala

ANEXA nr. |
perioada ianuarie - martie 2007

282 lei

Coeficientul de multiplicare
Denumirea functiei Nivelul Clasa Grad | Aparat central si Camerele de
studiilor Camera de conturi ~ conturi
a mun.Buc. judetene
Controlor financiar 1 14,438 13,650
- cu vechimea minima in specialitate S | 2 14,175 13,388
de 12 - 14 ani; 3 13,650 13,125
Controlor financiar 1 13,125 12,600
- cu vechimea minima in specialitate S il 2 12,600 12,075
de 9 - 11 ani; 3 12,338 11,813
Controlor financiar 1 12,075 11,550
- cu vechimea minima in specialitate S il 2 11,550 11,288
de 7 - 8 ani; 3 11,288 11,025
Controlor financiar asistent
- cu vechimea minima in specialitate
" |de 5- 6 ani; S 1 | 8,400 | 1,875
- cu vechimea minima in specialitate
de 3 - 4 ani; S 2 | 7,875 | 6,300
- cu vechimea minima in specialitate
de 1-2 ani; S 3 5,775 4,725
Director 1 16,538 14,700
- cu vechimea minima in specialitate S 2 16,275 13,650
de 10 ani; 3 15,750 13,125
Director adjunct
- cu vechimea minima in specialitate
de 8 ani; S 1 15,488 | 14,438 |
Sef serviciu |
- cu vechimea minima in specialitate }
de 7 ani; S 1 | 15,225 | 14,175
Sef birou
- cu vechimea minima in specialitate !
de 6 ani; S 1 ] 14,700 ] 13,013 |

*) Coeficientii de multiplicare din prezenta anexa, sunt majorati cu 5% incepand cu luna ianuarie 2007, fata de

nivelul din luna decembrie 2006.

1.1 Prin vechimea in specialitate se intelege vechimea in functii economice sau asimilate acestora, precum
si de alta specialitate decat profil economic in cazul Autoritatii de audit, cu studii superioare, din care pentru
functii de conducere este necesara o vechime minima de 5 ani in functii de control financiar.

1. 2 La stabilirea vechimii in specialitate se va lua in calcul si 1/2 din vechimea avut in functii economice
- prevazute cu studii medii, postliceale sau superioare de scurtd duragta.

2. Procedura de avansare in clase si grade se stabileste prin norme metodologice aprobate de Plenul
Curtii de Conturi cu respectarea prevederilor legale.

3. Pentru specialistii de o valoare exceptionala Plenul Curtii de Conturi poate reduce vechimea minima

in specialitate prevazuta in prezenta anexa cu 2 - 4 ani.



ANEAA NI
perioada aprilie - septembrie 2007

Coeficienti de multiplicare pentru functiile de controlori financiari
din cadrul Curtii de Conturi (*

Valoarea de referinta sectoriala

282 lei

Coeficientul de multiplicare
Denumirea functiei Nivelul Clasa Grad | Aparat central si Camerele de
studiilor Camera de conturi conturi
a mun.Buc. judetene
Controlor financiar 1 14,726 13,923
- cu vechimea minima in specialitate S | 2 14,459 13,655
de 12 - 14 ani; 3 13,923 13,388
Controlor financiar 1 13,388 12,852
- cu vechimea minima in specialitate S i 2 12,852 12,317
de 9 - 11 ani; 3 12,584 12,049
Controlor financiar 1 12,317 11,781
- cu vechimea minima in specialitate S i 2 11,781 11,513
de 7 - 8 ani; 3 11,513 11,246
Controlor financiar asistent
- cu vechimea minima in specialitate
de 5 - 6 ani; S 1 | 8,568 | 8,033
- cu vechimea minima in specialitate
de 3 - 4 ani; S 2 | 8,033 | 6,426
- cu vechimea minima in specialitate
de1-2ani; S 3 5,891 4,820
Director 1 16,868 14,994
- cu vechimea minima in specialitate S 2 16,601 13,923
de 10 ani; 3 16,065 13,388
Director adjunct
- cu vechimea minima in specialitate
de 8 ani; S 1 | 15,797 [ 14,726
Sef serviciu
- cu vechimea minima in specialitate
de 7 ani; S 1 | 15,530 { 14,459
Sef birou
- cu vechimea minimd in specialitate
de 6 ani; S T 14,994 | 14,191

*) Coeficientii de multiplicare din prezenta anexa, sunt majorati cu 2% incepand cu luna aprilie 2007, fata de

nivelul din luna martie 2007.

1.1 Prin vechimea in specialitate se intelege vechimea in functii economice sau asimilate acestora, precum
si de alta specialitate decat profil economic in cazul Autoritatii de audit, cu studii superioare, din care pentru
functii de conducere este necesara o vechime minima de 5 ani in functii de control financiar.

1. 2 Lastabilirea vechimii in specialitate se va lua in calcul si 1/2 din vechimea avuta in functii economice
prevazute cu studii medii, postiiceale sau superioare de scurtd durasta.

2. Procedura de avansare in clase $i grade se stabileste prin norme metodologice aprobate de Plenul
Curtii de Conturi cu respectarea prevederilor legale.

3. Pentru specialistii de o valoare exceptionald Plenul Curtii de Conturi poate reduce vechimea minimé

in specialitate prevazuta in prezenta anexa cu 2 - 4 ani.




ANEXA nr. Il
perioada octombrie - decembrie 2007

Coeficienti de multiplicare pentru functiile de controlori financiari
din cadrul Curtii de Conturi (*

Valoarea de referinta sectoriala 282 lei
Coeficientul de multiplicare
Denumirea functiei Nivelul | Clasa Grad | Aparatcentral i Camerele de
studiilor Camera de conturi conturi
a mun.Buc. judetene
Controlor financiar 1 16,346 15,455
- cu vechimea minima in specialitate S | 2 16,049 15,157
de 12 - 14 ani; 3 15,455 14,860
Controlor financiar 1 14,860 14,266
- cu vechimea minima in specialitate ) il 2 14,266 13,671
de 9 - 11 ani; 3 13,969 13,374
Controlor financiar 1 13,671 13,077
- cu vechimea minima in specialitate S 1] 2 13,077 12,780
de 7 - 8 ani; 3 12,780 12,483

Controlor financiar asistent

- cu vechimea minima in specialitate

de 5 - 6 ani; S 1 | 9,510 { 8,916
- cu vechimea minima in specialitate

de 3 - 4 ani; S 2 | 8,916 | 7,133
- cu vechimea minima in specialitate

de 1 -2 ani; S 3 6,538 5,350
Director 1 18,724 16,643
- cu vechimea minima in specialitate ) 2 18,427 15,455
de 10 ani; 3 17,832 14,860
Director adjunct

- cu vechimea minima in specialitate

de 8 anij; S 1 | 17535 | 16,346
Sef serviciu

- cu vechimea minima in specialitate

de 7 ani; S 1 ] 17,238 | 16,049
Sef birou

- cu vechimea minima in specialitate

de 6 ani; S 1T 16,643 ] 15,752

*) Coeficientii de multiplicare din prezenta anexa, sunt majorati cu 11% inncepand cu luna octombrie 2007,
fata de nivelul din luna septembrie 2007.

1.1 Prin vechimea in specialitate se intelege vechimea in functii economice sau asimilate acestora, precum
si de alta specialitate decat profit economic in cazul Autoritatii de audit, cu studii superioare, din care pentru
functii de conducere este necesara o vechime minima de 5 ani in functii de control financiar.

1. 2 La stabilirea vechimii in specialitate se va lua in calcul i 1/2 din vechimea avuta in functii economice
prevazute cu studii medii, postliceale sau superioare de scurta durasta.

2. Procedura de avansare in clase si grade se stabileste prin norme metodologice aprobate de Plenul
Curtii de Conturi cu respectarea prevederilor legale.

3. Pentru specialistii de o valoare exceptionalad Plenul Curtii de Conturi poate reduce vechimea minima
in specialitate prevazutd in prezenta anexd cu 2 - 4 ani.



